
Motion KF 260223

NPF-kompetensen behöver öka hos all personal i förskolan, skolan och 
socialtjänsten

Antalet barn och unga som diagnostiseras med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar 
(NPF), såsom ADHD och autism, har ökat markant under de senaste decennierna. Trots att 
kunskapen om dessa diagnoser generellt har ökat i samhället, vittnar många familjer 
fortfarande om en vardag präglad av missförstånd, bristande anpassningar och en kamp för att 
få rätt stöd.

När personal inom förskola, skola och socialtjänst saknar tillräckliga verktyg och kunskaper 
för att bemöta barn med NPF, riskerar det att leda till:

● Ökad psykisk ohälsa hos barnen.
● Hög skolfrånvaro (så kallade "hemmasittare").
● Sjukskrivningar bland föräldrar som tvingas agera spindeln i nätet kring barnets 

stöd.
● Arbetsmiljöproblem för personalen, som känner att de inte räcker till eller har rätt 

metodik.

Det räcker inte att enstaka specialpedagoger besitter expertkunskap. För att skapa en 
inkluderande miljö krävs det att all personal som möter barnen i vardagen har en 
grundläggande förståelse för hur olika funktionsnedsättningar påverkar kognition, energi och 
kommunikation.

Motivering

Genom att investera i en bred kompetenshöjning kan kommunen arbeta förebyggande snarare 
än reaktivt. En personalgrupp med hög NPF-kompetens kan identifiera behov tidigt och sätta 
in små, ofta kostnadseffektiva anpassningar (som tydliggörande pedagogik och lågaffektivt 
bemötande) innan problemen växer sig stora och kostsamma.

Att höja kompetensen är inte bara en fråga om välfärd, utan även om ekonomi. Samhällets 
kostnad för att stötta en individ i utanförskap är mångdubbelt större än kostnaden för att ge 
personalen rätt verktyg i ett tidigt skede.



Vi, Socialdemoktraterna yrkar på:

- Att bildningsnämnden får i uppdrag att ta fram en långsiktig plan för 
kompetensutveckling inom NPF för all personal inom förskola och grundskola.

- Att socialnämnden ges i uppdrag att säkerställa att personal inom socialtjänsten 
(särskilt individ och familj) genomgår kontinuerlig fortbildning i bemötande och 
förståelse för NPF.

- Att kommunen ser över möjligheten att certifiera verksamheter i "NPF-säkrad miljö" 
för att säkerställa en jämn och hög kvalitet i hela kommunen.

För Socialdemokraterna:
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